Codice Avviamento

Griglia 1/95

AmministrazioneTRASPORTI INTEGRATI E Tipologia ente Comune sede | d
LOGISTICA SRL - SERVIzI| P Societa in controllo pubblico e s REGGIO EMILIA | POstale (LAF) sede 42124 NUmero d 59005
E MANAGEMENT TIL SRL J egale registro
Codice fiscale o Link di httos: s : L Soggetto che ha
_ o ttps://www . til.it/societa-trasparente/ | Provincia sede 99
Partita IVA 01808020356 pubblicazione P P legale REGGIO EMILIA | predisposto la griglia | ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE Data 05/06/2025
s ALLEGATO 3 ALLA DELIBERA n.192/2025 - SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
ri(IBer\l/gg?o?lle 3 SOCIETA E ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO E ENTI PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTO ’?\:F())I??RI\;II—X'IBC')A\ NOTE
CONTENUTO UFFICI
Denominazione Denominazion Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei | . . .
sotto-sezione e sotto- Riferiment Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato e qocumentl pU_bb“CfJ}t' oubblicazione
livello 1 sezione 2 © ? 0 del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento| “"Amministrazione informazioni riferito a tutti gli uffici? |risultano aggiornati? & aperto o
(Macrofamiglie) [ivello(Tipologi normativo obbligo trasparente” del sito | richieste dalle :
. NS elaborabile?
e di istituzionale?
Per ogni incarico di collaborazione, di
consulenza o incarico professionale, inclusi
guelli arbitrali
Art. 15-bis, c. : - : : T Pubblicato nella
1, d.gs. n. iz)r?i?iﬂemo estremi dell'atto di conferimento dell'incarico Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2014
Art. 15-hbis, c. Pubblicato nella
1,d.Igs. n. P) oggetto oggetto della prestazione Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2015
Art. 15-bis, c. 1, Entro 30 gg dal Pubblicato nella
Titolari di d.lgs. n. 3) ragione ragione dell'incarico conferimento | S€zione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Consulenti o | incarichi di | 33/2016 (ex art. 15-bis,
€eo d.lgs. n. 4) durata durata dell'incarico 33/2013) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
consulenza 33/2017
Art. 15-bis, c. : : : : : Pubblicato nella
1. d.lgs. n. \5/i)t;:grr|culum curriculum vitae del soggetto incaricato Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2018
Art. 15-bis, c. 1, fgm%ftgsacg;“n‘;”?gf geggmégﬁ‘gbg?;at'g'nj Pubblicato nella
d.lgs.n.  B) compensi PPOTIO Gl consuien2 '© 01azlone, Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2019 nonché agli incarichi professionali, inclusi
quelli arbitrali
Art. 15-bis, c. 1, 7) tipo di tipo di procedura seguita per la selezione del Pubblicato nella
d.lgs. n. P contraente e il numero di partecipanti alla Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
procedura
33/2020 procedura
Per ciascun titolare di incarico:
I'g‘trtt' 2)4(’3% 11 Sintesi contratto | >Ntesi dei dati del contratto (quali data della (elzrrr;pgsgvlgs Pubblicato nella
. : . ) . . 8, d.lgs. . o . 0 o
bis, d.lgs. n. stipula, durata, oggetto dell'incarico) n. 33/2013) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013
Iétrtt.. §)4é (z; %L Curriculum vitae Curriculum vitae, redatto in conformita al (eliﬂ?gfg\./lgs. S er)ili)Elbe"?r?;Z naerlgt e 100% 100% 100% 100%
bis, d.Igs. n. vigente modello europeo n. 33/2013) P ° °
33/2013
MV e e lon o e, | _ Pubblcato el
. . = . . y . . . 0 0 0 0
bis, d.lgs. n. Compensi evidenza delle eventuali componenti variabili| n. 33/2013) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013 o legate alla
Importi di viaggi o .. L : Tempestivo Pubblicato nella
nan di servizio e Import d.' viaggl C.“ Servizio e missioni pagat (ex art. 8, d.Igs.| Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
con fondi pubblici 0
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo Pubblicato nella
lett. d) e c. 1- : presso enti pubblici o privati, e relativi ) 0 0
bis, d.lgs. n. (E);t'cf]lé altre compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex a:;ts. /gbi"?lgs' Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013 | n. )
l'g‘trtt':)d'écc' 11 ;Ar;lct:grei)c\:/r?inat\ucaalllrico Altri eventuali incarichi con oneri a carico (elzrgpgsgvlos Pubblicato nella
- ' . della finanza pubblica e indicazione dei & ©°951 Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
bis, d.Igs. n. (della finanza compensi spettanti n. 33/2013)
33/2013
dichiarazione concernente diritti reali su beni| Nessuno (va
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici presentata una
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, | sola volta entro
Art. 14, c. 1, guote di partecipazione a societa, esercizio d| 3 mesi dalla
lett. f) e c. 1- funzioni di amministratore o di sindaco di elezione, dalla
bis, d.lgs. n. [1) Dichiarazione |[societa, con l'apposizione della formula «sul | nomina o dal :
33/2013 Art. 2, patrimomoniale |mio onore affermo che la dichiarazione conferimento Sez;:)?g'??g; n:rlleante 100% 100% 100% 100%
c. 1, punto 1, I. corrisponde al vero» [Per il soggetto, il dell'incarico e P ° ° ° °
n. 441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il resta pubblicata
secondo grado, ove gli stessi vi consentano fino alla
(NB: dando eventualmente evidenza del cessazione
mancato consenso) e riferita al momento
Incarico di copia dell'ultima dichiarazione dei redditi o
Direttore Art 14 c. 1 quadro riepilogativo soggetti all'imposta sui
generale N redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il :
lett. f) e c. 1- : : : g Entro 3 mesi
bis, d.lgs. n. [2) Dichiarazione conlugde nondseparatol_e |tpar_en_t| entro It della nomina o Pubblicato nella
Personale ’ : secondo grado, ove gli stessi vi consentano . o 0 o o
33/2013 Art. 2, reddituale (NB: dando eventualmente evidenza del dgl Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
c. 1, punto 2, I. s . conferimento
mancato consenso)] (NB: e necessario . :
n. 441/1982 -y - : . dell'incarico
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della
attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
Art. 14, c. 1, : e . .
precedente e copia della dichiarazione dei
lett. f) e c. 1- B) qditi Per il | : bbli I
bis, d.lgs. n. AttestazioneVari redditi [Per i soggetto, il coniuge non Pg icato nella
33 /2’01'3 A.rt 3 L\ Zion; separato e i parenti entro il secondo grado, Annuale Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
P L ove gli stessi vi consentano (NB: dando
l. n. 441/1982 patrimioniale :
eventualmente evidenza del mancato
consenso)]
Dichiarazione sulla :
Art. 20, c. 3, Insussistenza Dichiarazione sulla insussistenza di una (gftmggsgvi Pubblicato nella
d.lgs. n.  ¢ause di delle cause di inconferibilita dell'incarico d. Igs’ n. ' | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
39/2013 inconferibilita 39/2013)
Dichiarazione o _ _ _ _ Annuale :
Art. 20,¢. 3, Lyla Dichiarazione sulla insussistenza di una (art. 20, c. 2 Pubblicato nella
dlgs.n.  insussistenza  |delle cause di incompatibilita al conferimento q Igs’ ' | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
39/2013  {elle cause di dell'incarico 39/2013)
Art.SletO(;.dlo-ter,AmmmclJntairVe dedli Ammontare complessivo degli emolumenti Pubblicato nella
. LOMPIessvo deg percepiti a carico della finanza pubblica Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
periodo, d.lgs. pmolumenti
n. 33/2013
Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
Sanzioni per comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,
Art. 47, co. 1 |mancata o concernenti la situazione patrimoniale Annuale Pubblicato nella
del dlgS incompleta CompIeSSiva del titolare dell'incarico al (non oltre il 30 | Sezione Trasparente N/A N/A N/A N/A la sottosezione & presente ma non ci sono dati da pubblicare
33/2013 |comunicazione |momento dell'assunzione della carica, la marzo)
dei dati titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie, tutti i compensi cui da
diritto
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, : . : Tempestivo :
: : Sintesi dei dati del contratto (quali data della Pubblicato nella
Titolari di lett. a) e c. 1- | Sintesi contratto - iy : (EX art. 8, dlgS - N/A la sottosezione & presente ma non ci sono dati da pubblicare per assenza di incarichi
incarichi biz’g?élgién_ stipula, durata, oggetto dell'incarico) n. 33/2013) Sezione Trasparente N/A N/A N/A dirigenzial
dirigenziali
Art. 14, c. 1, lett Curriculum vitae | Curriculum vitae, redatto in conformita al Tempestivo ione ¢ i i | i incarichi
b) e c. 1-biS, : , (ex art. 8, dlgs N/A N/A N/A N/A N/A Er?;ettrszsizﬁloneepresente ma non ci sono dati da pubblicare per assenza di incarichi
d.lgs. n. vigente modello europeo "
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Codice Avviamento

Amministrazione TRASPORTI INTEGRATI E Tipologia ente Comune sede | d
| OGISTICA SRL - SERVIZI| ' P29 Societa in controllo pubblico e s REGGIO EMILIA | FPostale (6AR) sede 42124 NUMero d 59005
E MANAGEMENT TIL SRL J egale registro
Codice fiscale o Link di s : L Soggetto che ha
. . https://www. til.it/societa-trasparente/ | Provincia sede 99
Partita IVA 01808020356 pubblicazione P P legale REGGIO EMILIA | predisposto la griglia  ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE Data 05/06/2025
o ALLEGATO 3 ALLA DELIBERA n.192/2025 - SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
ri?e?/gg?o?lle 3 SOCIETA E ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO E ENTI PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTO '?‘Z%I??RJX.FS NOTE
CONTENUTO UFFICI
Denominazione Denominazion Tempo di Il dato € pubblicato | Il dato pubblicato La pagin.a web € | | 11 formato di
sotto-sezione e sotto- Riferimento | D€nNoMinazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato @ |documenti pubblicati oubblicazione
livello 1 sezione 2 erl ? 0 del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento| "Amministrazione informazioni riferito a tutti gli uffici? |risultano aggiornati? & aperto o
(Macrofamiglie) livello(Tipologi normativo obbligo trasparente” del sito | richieste dalle :
) LS elaborabile?
e di Istituzionale?
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b) e c. 1- | Curriculum vitae| Curriculum vitae, redatto in conformita al (ex art. 8, dIgS la sottosezione & presente ma non ci sono dati da pubblicare per assenza di incarichi
bis, d.lgs. n. vigente modello europeo n. 33/2013) N/A N/A N/A N/A N/A dirigenziali
33/2013
At 14, c. 1. I(Illompen_3| di qduzillll_s,lag .natura COHHE?.SI Tempestivo
lett. c) e c. 1- . a assunzione de InC-arICO (COﬂ SPECI I-Ca- . [(ex art. 8, d.Igs la sottosezione & presente ma non ci sono dati da pubblicare per assenza di incarichi
nan bis. dlas. n Compensi |evidenza delle eventuali componenti variabili| ™~ "2 /2’01'3) ' N/A N/A N/A N/A N/A dirigerngiali P g
3,3/281:.3 ' o legate alla valutazione del risultato) '
Importi di viaggi Tempestivo
di servizio e Importi di Vlaggl di servizio e missioni pagati (ex art. 8, d|gS la sottosezione & presente ma non ci sono dati da pubblicare per assenza di incarichi
nan nan missioni con fondi pubblici n. 33/2013) NIA NIA N/A N/A N/A dirigenziali
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
lett. d) ec. 1- Dati su altre presso enti pUbb||C| O priVati, e relativi (ex art. 8, d|95 la sottosezione & presente ma non ci sono dati da pubblicare per assenza di incarichi
nan bis, d.lgs. n. cariche compensi a qualsiasi titolo corrisposti n. 33/2013) N/A N/A N/A N/A N/A dirigenzial
33/2013
Altri eventuali :
I':\tl;:t. el)4’ec(:: ]:-L’- incarichi_ a carico Altri evgntuali incariqhi CO!’] c_)ner_i a caric_o (e-)l(—eargipgsgvlcg)s la sottosezione e presente ma non ci sono dati da pubblicare per assenza di incarichi
nan bis. dlus. n della finanza della finanza pubblica e indicazione dei o 33/2’013) N/A N/A N/A N/A N/A dirigenziali
3’3/281.3 ' pubblica compensi spettanti '
Dichiarazione
Art. 20, c. 3, insus?sL.li!?enza Dichiarazione sulla insussistenza di una (gftmggsgvi o | | | o
nan d.lgs. n. ause d delle cause di inconferibilita dell'incarico 4 Igs, o N/A N/A N/A N/A N/A oo Presente Mmanon cisono dati da pubblcare per assenza di incarich
39/2013 : s I
iInconferibilita 39/2013)
dell'incarico
Dichiarazione Annual
Art. 20, c. 3, : SU.”a Dichiaraziqn_e sulla in.SlfI.SS\iStenza di_una delle (art Zgace 2 la sottosezione & presente ma non ci sono dati da pubblicare per assenza di incarichi
nan d.lgs. n. insussistenza cause di incompatibilita al conferimento dlas N/A N/A N/A N/A N/A dirigenziali
39/2013 delle cause di dell'incarico 3é/g2%'13'
incompatibilit )
f\rt. 14, C'éIL' Arr|1mo_ntarde i Ammontare complessivo degli emolumenti Annuale o | | | o
nan er., secondo gcomplessivo eg I percepiti a carico della finanza pUbb“C& (non oltre il 30 N/A N/A N/A N/A N/A ?gottogelglonee presente ma non ci sono dati da pubblicare per assenza di incarichi
periodo, d.Igs. emolumenti marzo) ngenzial
n.
nan
IQ:t.al)4,dc.l 15’ Atto di nomina o di proclamazione, con Pubblicato nella o | | | o
o 33’/20'1% " | Atto di nomina |'indicazione della durata dell'incarico o del Nessuno  |Sezione Trasparente N/A N/A N/A N/A 2 Sottosezione € presente ma non ¢l sono dati da pubblicare per assenza di dirigent
' mandato elettivo
Art. 14, c. 1,
|er:t3b3)/,2dog-ggs Curriculum vitae Curriculum vitae Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A z:gggsezione & presente ma non ci sono dati da pubblicare per assenza di dirigenti
Art. 14, ¢ 1, Compensi di qualsiasi natura connessi ione ¢& | | | i dirigenti
lett. C), d|gS Compensi . p . q . Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A la sottqsezmne e presente ma non ci sono dati da pubblicare per assenza di dirigenti
all'assunzione della carica cessatl
n. 33/2013
Importi di viaggi
nan di S_erv_iziq e Importi dl V|agg| dl servizio e missioni pagati Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A ci:lezg:;ttci)s.ezione & presente ma non ci sono dati da pubblicare per assenza di dirigenti
missioni con fondi pubblici
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
lett. d), d|gS Dati S-U altre presso el’.]ti pUbb“CI O privati, e relat|V| Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A I(?ezgztitt?sezione & presente ma non ci sono dati da pubblicare per assenza di dirigenti
Dirigenti n. 33/2013 cariche compensi a qualsiasi titolo corrisposti
cessati dal
Personale rapporto di - i
lavoro | Art. 14, c. 1, inﬁg:il Ceh\ilzn(t::?il(':o Altri eventuali incarichi con oneri a carico o | _ _ o
(documentazi ||ett. e), d.Igs. n. g : della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A a softosezione ¢ presente ma non ci sono dati da pubblicare per assenza di dirigent
da ella finanza : :
one 33/2013 compensi spettanti
pubblicare sul
sito web) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi o del
quadro riepilogativo riferiti al periodo
dell'incarico (SOLO PER DIRETTORE
GENERALE
2) copia della dichiarazione dei redditi o del
guadro riepilogativo successiva al termine
dell'incarico o carica, entro un mese dalla
Art. 14, c. 1, : :
scadenza del termine di legge per la
lett. ), d.Igs. n. : . : .
33/2013 Art. 2 1) presentazione della dichiarazione [Per il o | _ _ S
o 2 I, Dichiarazione soggetto, il Coniuge non separato e i parenti Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A Icaezg;tt(i)sezmnee presente ma non ci sono dati da pubblicare per assenza di dirigenti
.n ’431/198é ' reddituale entro il secondo grado, ove gli stessi vi
' consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: e
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della
societa/ente, la pubblicazione dei dati
sensibili) (SOLO PER DIRETTORE
GENERALE)
3) dichiarazione concernente le variazioni N 0
della situazione patrimoniale intervenute erssu n? ¢
Art. 14, c. 1, dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, il (Vr? P eis,ev ?ta
lett. ), d.Igs. n. .. . | coniuge non separato e i parenti entro il una so'a volta
33/2013 Art. 4, 2) Vz_irla2|.or!| secondo grado, ove g” stessi vi consentano entrg ?I>| mesi N/A N/A N/A N/A N/A ?ezg;tgsezione e presente ma non ci sono dati da pubblicare per assenza di dirigenti
. n. 441/1982 | Patimoniali | \p- 4ando eventualmente evidenza del ala
mancato consenso)] (SOLO PER dcenﬁsazlqne
DIRETTORE GENERALE) ellincarico).
[lc;tzzr:?cr;e Art. 16,c. 1 e
J art. 17, c. 1, 5 o Numero del personale a temno Annuale Pubblicato nella
d.Igs. n. 33/201) T oroonaein e P 1 femp . (@rt. 16, ¢. 1, | sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
servizio indeterminato e determinato in servizio. d.Igs. n.
33/2013)
Art. 16, c. 2, e :
Costo complessivo del personale a tempo Annuale :
art. 17, ¢. 2, Costo personale | indeterminato in servizio (art. 16, c. 2 Pubblicato nella
d.lgs. n. P lessivo del | d.I ' 7 | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013 Costo complessivo del personale a tempo lgs. n.
determinato in servizio 33/2013)
Tassi di Art. 16, ¢. 3, Tastsr:rﬂlezter?inza Tassi di assenza del personale distinti per (-arﬂmlef;sucalfes Pubblicato nella
d.lgs. n. : T iy P P FoTr 7T | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
assenza 33/2013 (da pubblicare | uffici di livello dirigenziale d.lgs. n.
33/2013)
Incarichi Incarichi conferiti |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a
conferitie | Art. 18, d.Igs. | e autorizzati ai |ciascun dipendente (dirigente e non Tempestivo Pubblicato nella
autorizzati ai n. 33/2013 dipendenti dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, (eX art. 8, dlgS Sezione Trasparente N/A N/A N/A N/A la sottosezione & presente ma non ci sono dati da pubblicare per assenza di incarichi
dipendenti (dirigenti e non |della durata e del compenso spettante per n. 33/2013) P conferiti ai dipendent
(dirigenti e dirigenti) ogni incarico.
Art. 21, c. 1, Tempestivo Pubblicato nella
Contrattazion d.lgs. n. Contrattazione |Contratto nazionale di categoria di (ex art. 8, d.lgs. )
' 0 0] 0 0
e collettiva 33/2013 collettiva riferimento del personale della societa o n. 33/2013) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
dell'ente
Contrattazion| Art. 21, c. 2, Contrati (elzrﬂpgsg\ﬁos Pubblicato nella
e integrativa d.lgs. n. : - Contratti integrativi stipulati - & 8195 | 5ezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013 integrativi n. 33/2013)
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Amministrazione TRASPORTI INTEGRATI E Tipologia ente Comune sede | d
| OGISTICA SRL - SERvizI| ' P9%d Societa in controllo pubblico egals REGGIO EMILIA | Posta ‘Te(é:aAleP) sede 42124 NUmero di 52005
E MANAGEMENT TIL SRL registro
Codice fiscale o Link di . ) : N Soggetto che ha
. . https://www til.it/societa-trasparente/ | Provincia sede 99
Partita IVA 01808020356 pubblicazione P P legale REGGIO EMILIA | predisposto la griglia  ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE Data 05/06/2025
L ALLEGATO 3 ALLA DELIBERA n.192/2025 - SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
.G“g“".i di 3 SOCIETA E ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO E ENTI PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTO| APERTURA NOTE
rilevazione FORMATO
CONTENUTO UFFICI
Denominazione Denominazion Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato La paginaweb e i Il formato di
sotto-sezione e sotto- Riferimento | D€nominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato @ |documenti pubblicati oubblicazione
livello 1 sezione 2 i del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento| "Amministrazione informazioni riferito a tutti gli uffici? risultano aggiornati? & aperto o
(Macrofamiglie) livello(Tipologi normativo obbligo trasparente" del sito richieste dalle -
) AR elaborabile?
e di Istituzionale?
Art. 21, c. 2, Pubblicato nella
Personale nan d.lgs. n. Costi contratti | Specifiche informazioni sui costi della Annuale Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013 integrativi contrattazione integrativa
Art. 22 c. 1 Dati societa [Elenco delle societa di cui la societa/ente in
Iett. b) ’ q I s’ partecipate  controllo pubblico detiene direttamente quote
0 .33/,20.1g3 ' di partecipazione anche minoritaria, con
' (da pubblicare |'indicazione dell'entita, delle funzioni
in attribuite e delle attivita svolte in loro favore o Annuale Pubblicato nella
g:gﬁjgt;lr\]/gédg:IZGSI"(\)/::ZIIe(::é[‘JUpbat:-[[Ig((:)Isg:gaéea, ad (ar(’;. Iéi, (r'J] 1, Sezione Trasparente N/A N/A N/A N/A ?afgé?;aizeione & presente ma non ci sono dati da pubblicare per assenza di societa
societa/ente in controllo pubblico, con azioni 33/2013)
guotate in mercati regolamentati italiani o di
altri paesi dell'Unione europea, e loro
Per ciascuna delle societa:
Art. 22’ C. 2’ 1 ' Annuale la sottosezione é presente ma non ci sono dati da pubblicare per assenza di societa
ZI | | u | Z | |
d.lgs. n. )scr)?:igallfene ragione sociale (art. 22, c. 1, N/A N/A N/A N/A N/A cartecipate P P
33/2013 d.lgs. n.
Art. 22, c. 2 : . L Annuale
’ , 2) misura misura de”'eventuale parteC|paZ|one de”a la sottosezione e presente ma non ci sono dati da pubblicare per assenza di societa
0195 1| partecipazione | societa/ente @t éi’ c. L N/A N/A N/A N/A N/A [ soroses
Art. 22, c. 2, 3) durata Annuale o | | | o
d|gS n. de”-impegno durata deII'impegno (art. 22’ C. 1’ N/A N/A N/A N/A N/A ;a?toet(t:?;;tzelone e presente ma non ci sono dati da pubblicare per assenza di societa
33/2015 d.lgs. n.
Art. 22, c. 2, 4) onere onere complessivo a qualsiasi titolo (aﬁ\n;;a(l:el o | | | o
d|gS n. complessivo SU| gravante per I'anno SU| bilancio deIIa . y U L, N/A N/A N/A N/A N/A la sottgsezmnee presente ma non ci sono dati da pubblicare per assenza di societa
_ _ L d |gS n partecipate
33/2016 bilancio societa/ente 3?') /20'13')
. dei numero dei rappresentanti della Annuale
Art. 22’ C. 2’ ) numerot etl. societa/ente neg” Organi di governo e (art- 22, C. 1; N/A N/A N/A N/A N/A la sottosezione & presente ma non ci sono dati da pubblicare per assenza di societa
g 3'?250{17 rappresentantt | ¢rattamento economico complessivo a d.lgs. n. partecipate
ciascuno di essi spettante 33/2013)
_ Annuale
Societa Art. 22, c. 2 . . : L : . .
: ’ ’ 6) risultati di risultati di bilancio deg“ ultimi tre esercizi (art' 22’ C. 1’ la sottosezione e presente ma non ci sono dati da pubblicare per assenza di societa
partecipate g ;/gzsd 1r18 bilancio finanziari d.Igs. n. N/A N/A N/A N/A N/A partecipate
33/2013)
Art. 22, c. 2, : L incarichi di amministratore della societa e Annuale o . . . o
d | 7) IncaFIChI dl | . . | . (art_ 22, C. 1, / N/A N/A N/A N/A a sott(_)sezmne e presente ma non ci sono dati da pubblicare per assenza di societa
Ags. n. amministratore relativo trattamento economico complessivo d.lgs. n N/A hartecipate
33/2019 o
33/2013)
Dichiarazione
Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. : Su.”"t’l Dichiarazione sulla insussistenza di una delle _
39/2013 INSUSSISteNza | 5\ ;se di inconferibilita dellincarico (link al | T€MPestivo
cause dl SitO deII'ente) (art. 20, C. 1, N/A N/A N/A N/A N/A la sottosezione e presente ma non ci sono dati da pubblicare per assenza di societa
inconferibilita d.lgs. n. partecipate
dell'incarico 39/2013)
Dichiarazione | _ _ _ _
Art. 20. c. 3 sulla Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
rd' | S’ clfl ’ insussistenza cause di incompatibilité_ al conferimento (art- 20, C. 2; N/A N/A N/A N/A N/A la sott(_)sezioneé presente ma non ci sono dati da pubblicare per assenza di societa
39?2(31 A delle cause di dell'incarico (link al sito dell'ente) d.lgs. n. partecipate
incompatibilita 39/2013)
Collegamento
Art. 22 c. 3 CO?] | Siti Annuale
Enti controllat d | S’ n' ' istituzionali delle Co||egamento con i siti istituzionali delle (art. 22.c. 1, N/A N/A N/A N/A N/A la sottosezione & presente ma non ci sono dati da pubblicare per assenza di societa
35?261?; societa societa partecipate d.lgs. n. partecipate
partecipate 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di
societa a partecipazione pubblica, acquisto
di partecipazioni in societa gia costituite,
gestione delle partecipazioni pubbliche,
Art. 22, c. 1. alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo
lett. d-biS, Provvedimenti quotazipne di societa_a COI’]FI’O”O- pUbbliCO in (ex art. 8, N/A N/A N/A N/A N/A Etafg(t:ci);;zione & presente ma non ci sono dati da pubblicare per assenza di societa
d.lgs. n. mercati regolamentati e razionalizzazione d.lgs. n.
33/2013 periodica delle partecipazioni pubbliche, 33/2013)
previsti dal decreto legislativo adottato ai
sensi
Enti di diritto | Elenco degli enti di diritto privato, comungque A |
Art. 22, c. 1, |privato controllatii denominati, in controllo. con l'indicazione n;;a € 1 Pubblicato nella
lett. c), d.lgs. | (da pubblicare in| delle funzioni attribuite e delle attivita svolte (arctj'l &L sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
n. 33/2013 tabelle) in favore dell'amministrazione o delle 19S. N.
33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Enti di diritto Annuale .
Art. 22, c. 2, orivato controllati | | (art. 22, c. 1, Pgbbllcato nella
d.lgs. n. (da pubblicare ragione sociale d.Igs. n. Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013 33/2013)
Enti di diritto
Annuale
Art. 22, c. 2, |privato controllati . . . Pubblicato nella
’ : ' art. 22, c. 1, .
dlgs.n.  |(da pubblicare in| MSura del eve;‘;‘é?;fé&’:rzic'paz'one della | ( dige Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2014 tabelle) 3?;/20'13')
Enti di diritto A |
Art. 22, c. 2, |privato controllati art ng;ace 1 Pubblicato nella
d.lgs. n. (da pubblicare in durata dell'impegno ( d. Igs’ n. ' | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
privato
controllati Enti di diritto . L Annuale .
Art. 22, c. 2, rivato controllati M€ complessivo a qualsiasi titolo gravante (art. 22, c. 1 Pubblicato nella
d.lgs. n. p(da oubblicare per I'anno sul bilancio della societa/ente d.Igs. n. Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2016 33/2013)
Enti di diritto . . .
Art. 22, c. 2, |privato controllati numerol_del rap_pé_esentantl detllatfouetz:/ente (aﬁ‘n;; a(I:e 1 Pubblicato nella
d.lgs. n. (da pubblicare in negli organi di governo € trattamento FoTr 7t | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2017 tabelle) economico complessivo a ciascuno di essi d.lgs. n.
spettante 33/2013)
Enti di diritto Annuale .
Art. 22, c. 2, . . . A . . . Pubblicato nella
d.lgs. n. ng/:tsu%%rllitcrglrlstl risultati di bllanc;ﬁ]gﬁgigﬁltlml tre esercizi (aré. Igz ﬁ 1, Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2018 33/2013)
Art. 22, c. 2, Engr?\;acljtlgtto incarichi di amministratore dell'ente e relativo (aﬁ\ng;a(l:el Pubblicato nella
d.lgs. n. controllati trattamento economico complessivo d- Igs’ n. ' | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2019 33/2013)
i di diri Tempestivo _
Art. 20, c. 3, Engr?\ll;tlgtto Dichiarazione sulla insussistenza di una delle (art. EO c. 1 Pubblicato nella - - \ -
gé;/gzsdlné controllati cause d inconfiribc;”tﬁl- det";ncarico (ink 2| dlgs.n. |Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%  |conroliato non haun suo Stoweb. oo perene ente cl Ao privato
sito dell'ente
39/2013)




Codice Avviamento
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Amministrazione TRASPORTI INTEGRATI E Tipologia ente o . Comune sede Postale (CAP) sede
| OGISTICA SRL - SERVIZI Societa in controllo pubblico leqale REGGIO EMILIA eaal 42124 Numero di 82005
E MANAGEMENT TIL SRL J egale eai
gistro
Codice fiscale o Link di . o : . Soggetto che ha
. . https://www. til.it/societa-trasparente/ | Provinci 99
Partita IVA 01808020356 pubblicazione P P 0 le;;aallesede REGGIO EMILIA predisposto la griglia  ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE Data 05/06/2025
o ALLEGATO 3 ALLA DELIBERA n.192/2025 - SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
ri(ISer\I/gg?o?]Ie 3 SOCIETA E ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO E ENTI PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTO '?\:Iz)iRl\;er'll%A NOTE
CONTENUTO UFFICI
Denominazione Denominazion Tempo di Il dato e pubblicato | Il dato pubblicato La pagin_a web € | | 1l formato di
<otto-sezione e sotto- miterimento | Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato & |documenti pubblicati oubblicazione
livello 1 sezione 2 normat del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | "Amministrazione informazioni riferito a tutti gli uffici? |risultano aggiornati? & aperto o
(Macrofamiglie) livello(Tipologi| MOMativo obbligo trasparente” del sito | richieste dalle elaborabile?
e di Istituzionale? '
At 20. C. 3 Ent r?\'/;tlgtto Dichiarazione sulla insussistenza di una delle|  Annuale Pubblicato nella
. , C. 5, P ] cause di incompatibi”ta al conferimento (art. 20, C. 2, Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% Il dato & pubblicato, ma non c'é link di collegamento perché I'ente di diritto privato
dlgS n. controllati dell’ - link al sito dell d |gS n controllato non ha un suo sito web
30/2013 ell'incarico (link al sito dell'ente) 1gsS. n.
Enti di diritto 39/2013)
privato
controllati Enti di diritto Annuale
Art. 22, c. 3, privato e : .
Enti controllat digs. n controllat Collegamento con i siti istituzionali degli enti (art. 22, c. 1, N/A N/A N/A N/A N/A Non esiste sito web dell'ente di diritto privato controllato
35/2(51?; di diritto privato controllati d.lgs. n.
33/2013)
Art. 22, c. 1, Una o pill rappresentazioni grafiche che Annuale Pubblicato nella
Rappresentazi lett. d), d.Igs. | Rappresentazio | evidenziano i rapporti tra societd/ente e le | (art. 22, c. 1, |Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
one grafica | n.33/2013 ne grafica societa partecipate, gli enti di diritto privato d.lgs. n.
controllati 33/2013)

Bandi di gara e
contratti

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE

sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti

Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), e

. Art. 37 del Autorgztéz”zeazmn CIflcflncgpcilelle s;_oluzmnldtectnologlche adottate Una tantum Pubblicato nella
digs 33/2013 alle SA € entl concedenti per con Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
procedure |lI'automatizzazione delle proprie aggiornamen
Acqusizione Awviso finalizzato ad acquisire le
Art. 37 del Interesse manlfestqz_lc_)nl di interesse d_eg.ll operatori Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A
nan dlas 33/2014 realizzazione economici in ordine ai lavori di possibile
93 opere completamento di opere incompiute nonché
Incompiute alla gestione delle
Comunicazione circa la mancata redazione
Mancata del programma triennale Qel Iav.orl pubblici,
redazione per assenza di lavori
nan Art. 37 del orogrammazione Comunicazione circa la mancata redazione | Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A
dlgs 33/2015 del programma triennale degli acquisti di
forniture e servizi, per assenza di acquisti di
forniture e servizi.
Atti recanti norme, criteri oggettivi per il
Documenti sul | funzionamento del sistema di qualificazione,
nan Art. 37 del sistema di I'eventuale aggiornamento periodico dello Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A
dlgs 33/2016 qualificazione | Stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti
Obbtigo appiicabite alile imprese pubbliiche e
o al soggetti titolari di diritti speciali esclusivi
nan Art. 37 del Gravi illeciti
digs 33/2017 | professionall Atti eventualmente adottati recanti Pubblicato nella
| I’e_Ienca2|one. deIIe .Condotte. che | | Tempestivo Sezione Trasparente N/A N/A N/A N/A E?O?é);ts(?sﬁ:ﬁ)ne e presente ma non ci sono dati da pubblicare per assenza di illeciti
costituiscono gravi illeciti professionali agli
effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) e 98
(cause di esclusione dalla gara
Obbligo previsto per i soggetti titolari di
o progetti di investimento pubblico
Art. 37 del _Progetti di Elenco annuale dei progetti finanziati, con
nan di 5'33/2018 Investimento indicazione del CUP, importo totale del Annuale N/A N/A N/A N/A N/A
g pubblico finanziamento, le fonti finanziarie, la data di
avvio del progetto e lo stato di attuazione
finanziario e procedurale

DELIBERA N. 261/2023

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA

Pubblicazione

nan

Dibattito
pubblico

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40,
co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b)
allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal
responsabile del dibattito (con i contenuti
specificati dall’'art. 40, co. 5 codice e art. 7,
co. 1 dell’allegato)

3) Documento conclusivo redatto dalla SA
sulla base della relazione conclusiva del
responsabile (solo per il dibattito pubblico
obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2
dell'allegato

Per il dibattito pubblico obbligatorio, la
pubblicazione deii documenti di cui ai nn. 2 e
3, € prevista sia per le SA sia per le
amministrazioni locali interessate
dall'intervento

Tempestivo

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

nan

nan

Documenti di
gara

Documenti di gara. Che comprendono,
almeno:

Delibera a contrarre

Bando/avviso di gara/lettera di invito
Disciplinare di gara

Capitolato speciale

Condizioni contrattuali proposte

Tempestivo

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100%

100%

100%

100%

nan

nan

Commissioni
giudicatrici

Composizione delle commissioni giudicatrici
e CV dei componenti

Tempestivo

Pubblicato nella
Sezione

100%

100%

100%

100%

nan

nan

Pari opportunita
e inclusione
lavorativa

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
riservati:

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del
personale maschile e femminile redatto
dall’operatore economico, tenuto alla sua
redazione ai sensi dell’art. 46, decreto
legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori
economici che occupano oltre 50 dipendenti).
Il documento e prodotto, a pena di
esclusione, al momento della presentazione
della domanda di

Da pubblicare
successivamen
te alla
pubblicazione
degli avvisi
relativi agli esiti
delle
procedure

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

nan

nan

Affidamenti
Servizi pubblici
locali (SPL)

Procedure di affidamento dei servizi pubblici
locali:

1) deliberazione di istituzione del servizio
pubblico locale (art. 10, co. 5);

2) relazione contenente la valutazione
finalizzata alla scelta della modalita di
gestione (art. 14, co. 3);

3) Deliberazione di affidamento del servizio a
societa in house (art. 17, co. 2) per
affidamenti sopra soglia del servizio pubblico
locale, compresi quelli nei settori del
trasporto pubblico locale e dei servizi di
distribuzione di energia elettrica e gas
naturale;

Tempestivo

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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Codice fiscale o Link di httos: w : L Soggetto che ha
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o ALLEGATO 3 ALLA DELIBERA n.192/2025 - SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
ri(ISer\I/gg?o?]Ie 3 SOCIETA E ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO E ENTI PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTO '?\:Iz)iRl\;erL\J'll?(')A NOTE
CONTENUTO UFFICI
Denominazione [Penominazion Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei |\ . . .
sotto-sezione e sotto- Riferimento | DENOMInazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato @ |documenti pubblicati oubblicazione
livello 1 sezione 2 nl er?nmﬁn 0 del singolo | Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | "Amministrazione informazioni riferito a tutti gli uffici? |risultano aggiornati? & aperto o
(Macrofamiglie) livello(Tipologi ormativo obbligo trasparente" del sito | richieste dalle elaborabile?
e di Istituzionale? '
: Composizione del Collegio consultivo tecnici
Collegio (nominativi)
Esecutiva nan Consultivo . . Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A
: CV deil componenti
Tecnico (CCT)
nan nan e inclusione riservati'p Tempestivo | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Affidamento di contratti di sponsorizzazione
di lavori, servizi o forniture per importi
superiori a quarantamila 40.000 euro:
1) avviso con il quale si rende nota la
: - Contratti di ricerca di sponsor per specifici interventi
Sponsorizzazi : : ’
g oni nan sponsorizzazione| ovvero si comunica l'avvenuto ricevimento Tempestivo N/A /A N/A N/A N/A
di una proposta di sponsorizzazione, con P
sintetica indicazione del contenuto del
contratto
Bandi di gara e Atti e documenti relativi agli affidamenti di
contratti somma urgenza a prescindere dall'importo
di affidamento.
In particolare:
1) verbale di somma urgenza e
provvedimento di affidamento; con specifica
Procedure di indicazione delle modalita della scelta e
somma Procedure di delle motivazioni che non hanno consentito
urgenza e di il ricorso alle procedure ordinarie; . N/A N/A N/A N/A
orotezione nan somma urgenza 2) perizia giustificativa: Tempestivo N/A / / /
civile 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di
quelli concordati tra le parti e di quelli
dedotti da prezzari ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale
di avvio dell’esecuzione del
Provvedimento conclusivo della procedura
Finanza di Finanza di di valutazione della proposta del promotore .
progetto nan progetto relativa alla realizzazione in concessione di Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A
lavori o
Informazioni identificative degli immobili
posseduti e detenuti, E' consentita la Tempestivo .
Patrimonio Art. 30, d.Igs. Patrimonio pubblicazione dei dati in forma aggregata, |(ex art. 8, d.Igs. P_ubbhcato nella
: . n. 33/2013 : . S ) ) =, Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
immobiliare immobiliare indicando il numero degli immobili, per n. 33/2013)
particolari e adeguatamente motivate
Beni immobili e ragioni di
gestione
patrimonio Canoni di locazione o di affitto versati o
. . percepiti. E' consentita la pubblicazione dei| Tempestivo :
Canpnl d Art. 30, d.Igs. n. Can(_Jnl d dati in forma aggregata, indicando il totale dej (ex art. 8, P_ubbllcato nella 0 0
locazione o locazione o . . L ) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Affitto 33/2013 Affitto canoni di locazione o di affitto versati o d.lgs. n.
percepiti, per particolari e 33/2013)
Art. 31, d.Igs. :
n. 33/2013 Ortgalrllo dr'] Pubblicato nella
Organo di | Art. 1, co. 8- “Vgcl)nerlc; ?uﬁzﬁmi Nominativi nan Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
controllo che pis, I. 190/20127Y°'9¢
di OIV
svolge
Art. 31, d.lgs. | Atti dell'organo di Annuale e in
n. 33/2013 controllo che Attestazi " Vi o dedli relazione a Pubblicato nella
nan Art. 1, co. 8- |svolge le funzioni bSI? ?ﬁ'gine t?gli aszsionwmen 0 dedl delibere Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Controlli e rilievi bis, 1. di OV ORLIght di pubblicazione
ontrolli e rilievi A.N.AC.
sulllamministrazi
one - .. :
Org_a_nl di | Art. 31, d.gs. Rela2|on! g_egll Relazioni dedli  di revisi Tempestivo Pubblicato nella
revisione n. 33/2013 organi d elazioni degi organi di revisione -~ (ex art. 8, Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
amministrativa| Art. 1, co. 8- revisione amministrativa e contabile al bilancio di d.lgs. n
e contabile bis, |. amministrativa e| esercizio 33'/20'13')
contabile
Arr]t. é’aél/z%ll%s Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche Tempestivo Pubblicato nella
Corte dei Art. 1. co. 8- Rilievi Cor:te dei non_ I"GCepltl rlguqrdantl.I'orga.nlzzaZIO.n.e € (eX art. 8’ dlgS Sezione Trasparente N/A N/A N/A N/A | a sottosezione € presente ma non risultano dati da pubblicare per assenza di rilievi della
conti bi s | cont I'attivita delle socita/enti e dei loro uffici n. 33/2013) Corte Conti
190/2015
i Dati suli Dati sui propri pagamenti in relazione alla Trimestrale :
Dati sui Art jl b;Sr’] c. 2, pagamenti tipologia di spesa sostenuta, all'ambito (in fase di SeZi%?kaIFF?;Z naer”ea; e 100% 100% 100% 100%
pagamenti 33/9201'3 (da pubblicare in {temporale di riferimento e ai beneficiari prima P 0 0
tabelle) attuazione
A 53, 0igs. | indicaore i TICRS 8 e e 00N | a1, | Subblcat e
n. 33/2013 ivita dei . , , ! ) PO e ' 0 0 0 0
temgeztrlr\]/gﬁtidel pbrofessionali e forniture (indicatore annuale di d.lgs. n. Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
_ _ Pag lempestivita dei 33/2013)
Indicatore di : I oo ”
tempestivita Indicatore di : : : T Trimestrale Pubblicato nella
dei pagamenti| ????/’2%"1%5' " tempestivita dei L”;;;?;Zfﬂtr'mes”a'e di tempestivita dei (art. 33, c. 1, | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
pagamenti d.lgs. n.
Art. 33, d.Igs. Annuale Pubblicato nella
Ammontare : : e _
Pagamenti n. 33/2014 | complessivo dei fMmontare complessivo dei debiti e il (art. 33, c. 1, | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
debiti numero delle imprese creditrici d.lgs. n.
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero
di imputazione del versamento in Tesoreria,
tramite i quali i soggetti versanti possono
Art. 36, d.lgs. effettuare | pagamenti mediante bonifico - i
IBAN e n. 33/2013 IBAN e bancario o postale, ovvero gli identificativi err:pgs(;vlo Pubblicato nella
pagamenti | Art. 5, c. 1, pagamenti  |del conto corrente postale sul quale | (ex a:;é /2’01'395' Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
informatici d.lgs. n. informatici soggetti versanti possono effettuare i n. )
82/2005 pagamenti mediante bollettino postale,
nonche i codici identificativi del pagamento
da indicare obbligatoriamente per il
versamento
Piano triennale [Piano triennale per la prevenzione della
per la corruzione e della trasparenza e suoi :
Art. 10, ¢. 8, prevenzione dellgallegati, oppure le misure integrative di P_ubbllcato nella
lett. a), d.Igs. n. . one dell one individ . Annuale Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013 corruzione e  |prevenzione della corruzione individuate ai
della sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della legge
n.
Prevenzione |Art. 1, c. 8, . n.| Responsabile
della 190/2012, Art. |della prevenzione|Nominativo e recapito del Responsabile Pubblicato nella
Corruzione |43, c. 1, d.lgs. | della corruzione |della prevenzione della corruzione e della Tempestivo | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Altri contenuti n. 33/2013 e trasparenza
At 1 c 14| Ifeeslaz'r?;]:bcillzl Relazione del responsabile della prevenzione Annuale Pubblicat I
rt.l ! C/2 vy pdella della corruzione recante i risultati dell’attivita |(ex art. 1, c. 14, B u I'(I:'a O hetla . 100% 100% 100%
Esecutiva n. 190720 orevenzione svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) L. n. 190/2012) | ©€zione Trasparente 100% 00% 0 0
della
Art. 18, c. 5, Atti di Atti di accertamento delle violazioni delle Pubblicato nella o | | | N
nan d.Igs. n. accertamento disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo | Sezione Trasparente N/A N/A N/A N/A 2 softosezione & presente ma non risultano datl da pubblicare per assenza att d
39/2013 delle violazioni




Delibera n.192 del 07 Maggio 2025

Documento di attestazione

L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’'OlV istituito presso TRASPORTI INTEGRATI

A.
E LOGISTICA SRL - SERVIZI E MANAGEMENT TIL SRL ha effettuato, alla luce della delibera
n. 192/2025, la verifica sulla pubblicazione, sulla completezza, sull’aggiornamento e sull’apertura
del formato di ciascun documento, dato ed informazione elencato nella scheda verifiche al
31/05/2025.

B. L’Organismo o 1l soggetto con funzioni analoghe all’'OIV ha svolto gli accertamenti:

X| tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall'attivita di controllo
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell’art. 43, co. 1, del d.lgs. n. 33/2013;

IN assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gl
accertamentl sono stati svolti solo dall’Organismo o soggetto con funzioni analoghe all’'OlV.

Sulla base di guanto sopra, 'Organismo o Il soggetto con funzioni analoghe all’'OIV

ATTESTA CHE

X| L'amministrazione ha individuato misure organizzative che assicurano Il regolare funzionamento deil
flussi informativi per la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente /Societa

trasparente’;

x| L'amministrazione NON ha disposto filtri e/o altre soluzioni tecniche atte ad impedire al motori di
ricerca web di indicizzare ed effettuare ricerche all’interno della sezione “Amministrazione trasparente
/Socleta trasparente”, salvo le ipotesi consentite dalla normativa vigente;

ATTESTA

la veridicita® e l'attendibilita, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto
a quanto pubblicato sul sito web dell Amministrazione.

Data 05/06/2025

Firma del componenti del’Organismo o del soggetto con funzioni analoghe all’'OIV

Sara Pratissoli

Firmato digitalmente da

PRATISSOLI| SARA PrraTissoLi sarA

Data: 2025.06.12 11:55:31 +02'00'

Il concetto di veridicita e inteso qui come conformita tra qguanto rilevato dall’OlV/altro organismo con funzioni analoghe e quanto pubblicato
sul sito web istituzionale al momento dell’attestazione.
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