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Viale Trento Trieste n. 13


42124 REGGIO EMILIA
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE A SELEZIONE PUBBLICA AI FINI DELLA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE DI CONDUCENTI DI AUTOBUS (parametro 140 del CCNL autoferrotranvieri in vigore). 
Il/La sottoscritto/a ……………………………………………………………………………………………….……………………………………………………

nato/a a ………………………………………...………………………...……………….. provincia di …………...…. il ……………….…………………..

e residente a ……………………………….……………….…………….. in via …………………………………..…………………………………… n. …...

cap. ………………..…. n. telefono……………………………………….…………… Cod. Fiscale …………………………….…………………………..
Indirizzo e-mail ……………………………………….………………………………………………………………………………………………………………. :
CHIEDE
· di essere ammesso/a alla selezione pubblica ai fini della formazione di una graduatoria per l’assunzione di conducenti di autobus (parametro contrattuale 140 ccnl Autoferrotranvieri in vigore) di cui al bando del 27 Aprile 2018 pubblicato sul sito internet www.til.it;
· che tutte le comunicazioni relative alla selezione vengano trasmesse all’indirizzo di posta elettronica di seguito riportato:

……………………………………………………………….….…….………………. @ ………………………….……….…………………………..

A tal fine, consapevole delle responsabilità e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/2000, 
DICHIARA
1. di essere attualmente occupato/a presso ………………………….………………………………………………………………….………… in qualità di ……………………………………………………………………………….……………………………..……………………………..…………
2. in caso di non occupazione, è iscritto/a alle liste di mobilità dal ……………………………………..…………………………………
3. titolo di studio ………………………………………………………………………………….………………….………………………………..…………..
4. eventuali titoli professionali …………………………….………………………………………………………………………………………………..
5. precedenti occupazioni (indicare le principali ditte, periodi lavorati e qualifiche/mansioni): ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
6. di essere in possesso di patente di categoria D e di CQC di categoria D;
7. di avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea (specificare, in questo caso, il Paese di cittadinanza) o il diritto di cittadinanza come regolato dal D.Lgs. n. 40/2014 in attuazione della direttiva 2011/98/EU, con buona conoscenza della lingua italiana: ……………………………………………………………………
8. di godere dei diritti civili e politici;

9. di non avere riportato condanne penali e di non avere comunque pendenti procedimenti penali in corso che ostino all’assunzione presso aziende esercenti servizi pubblici di trasporto, specie per quanto riguarda i reati di prostituzione minorile e di pedo-pornografia di cui agli artt. 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 600-undecies del codice penale; 

10. di essere esente da provvedimenti di destituzione, dispensa o licenziamento dal pubblico impiego;
11. di essere in regola con gli obblighi di leva;
12. di essere in possesso dei requisiti psicofisici necessari per lo svolgimento della mansione di conducente di autobus;

13. di consentire a sottoporsi a visita medica al fine di verificare la propria idoneità allo svolgimento della mansione.
DICHIARA INOLTRE
· di aver preso visione di tutte le clausole del bando di selezione e di accettarle incondizionatamente.

ALLEGA (barrare caselle interessate)
· copia documento di identità in corso di validità (obbligatorio);

· copia della patente e della CQC in corso di validità (obbligatorio);
· certificazione del datore di lavoro attestante il periodo di lavoro svolto come conducente di autobus presso società o enti che gestiscono servizi di trasporto pubblico sul territorio della Regione Emilia Romagna per almeno 6 mesi continuativi nell’arco degli ultimi 3 anni dalla data di pubblicazione del bando ed attestante l’assenza di provvedimenti disciplinari che abbiano comportato sanzioni di sospensione dal servizio o superiori in termini di gravità (obbligatorio solo per essere ammessi alla procedura di selezione senza sottoposizione al preventivo test scritto di preselezione);

· curriculum vitae (facoltativo).
Il sottoscritto prende atto che coloro che sono risultati idonei all’esito della selezione di cui al bando sopra citato, in caso di chiamata, dovranno assumere servizio alla data comunicata da TIL S.r.l. e che la mancata presentazione alla suddetta data comporta la decadenza della nomina e la cancellazione dalla graduatoria. 

Il sottoscritto dichiara, altresì, sotto la propria responsabilità, che tutto quanto sopra dichiarato è conforme al vero.

Dichiara, infine, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. n.  196/2003 e s.m.i., che i dati personali raccolti sono obbligatori per il corretto svolgimento della presente procedura di selezione pubblica e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per finalità esclusivamente inerenti allo svolgimento del rapporto medesimo, autorizzando espressamente TIL S.r.l. all’utilizzo dei propri dati personali, anche sensibili, per i fini suddetti.
Data_________________________

                    Firma _______________________________________
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