Regolamento assunzione personale dipendente    


REGOLAMENTO PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE DELLA SOCIETA’ 

TRASPORTI INTEGRATI E LOGISTICA S.r.l. – SERVIZI E MANAGEMENT
Art. 1

OGGETTO DEL REGOLAMENTO
Il presente Regolamento disciplina i criteri e le modalità per il reclutamento del personale ai sensi dell’art. 18 D.L. n. 112 del 25 giugno 2008 convertito con la Legge n. 133 del 6 agosto 2008.
Art. 2 

PRINCIPI GENERALI
Le procedure di reclutamento si conformano ai seguenti principi:
a) adeguata pubblicità della selezione e modalità di svolgimento che garantiscano l'imparzialità e assicurino economicità e celerità di espletamento;
b) adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire;
c) rispetto delle pari opportunità tra lavoratrici e lavoratori;
d) composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di selezione, scelti tra funzionari dell’Azienda,  e/o estranei alle medesime, che non siano componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.
Art. 3 

FINALITA’

Il presente Regolamento persegue le seguenti finalità:

a) ottimizzazione delle risorse umane aziendali secondo caratteristiche professionali e attitudinali che garantiscano elevati livelli qualitativi delle prestazioni e dei servizi offerti;
b) acquisizione di personale con caratteristiche professionali e attitudinali strettamente commisurate alle esigenze delle posizioni da ricoprire;

c) espletamento delle procedure di selezione nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicità, imparzialità e pari opportunità, tali da garantire l'efficacia, l'efficienza, l'economicità e la celerità delle procedure;

d) attivazione di procedure conformate a criteri di imparzialità, oggettività, trasparenza e pubblicità.

Art. 4  
MODALITA’ DI RECLUTAMENTO DEL PERSONALE
Il reclutamento del personale avverrà secondo una delle seguenti modalità:
a) in applicazione delle norme generali sul collocamento;
b) mediante selezione organizzata con risorse interne o affidata a società specializzata di comprovata esperienza nel settore del reclutamento; 
c) mediante avanzamento  del personale in servizio con rapporto a tempo indeterminato;
d) con il ricorso a tipologie di mobilità tra le varie società del gruppo ACT, in particolare derivanti da eventuali operazioni di conferimento/cessione rami di azienda infra-gruppo, o comunque derivanti da trasferimenti di funzioni/attività;
e) con il ricorso all’istituto del comando infra-gruppo;

f) con assunzioni a termine e con tutte le altre forme di rapporto di lavoro previste da norme in vigore.
I criteri per la scelta del metodo di reclutamento del personale dovranno tenere presente, principalmente, l’economicità e la celerità al fine di rendere efficace tale metodo in relazione alle esigenze di servizio e della Clientela che restano prioritarie per l’attività dell’Azienda.

Art. 5  

FASI DI RECLUTAMENTO DEL PERSONALE

1 ^ FASE - ACQUISIZIONE DEI CURRICULA VITAE

Il reclutamento del personale sarà effettuato, in prima fase, mediante la ricezione di curricula vitae e candidature spontanee, nell’area opportunamente evidenziata nel sito internet della TIL S.r.l..

Tale spazio riservato sarà identificato con il nome “lavora con noi” e accessibile dalla home page del sito internet.

Gli eventuali curricula vitae e le candidature spontanee pervenuti formeranno la banca dati della TIL S.r.l., alla quale attingere in caso di selezione per l’assunzione di personale, e saranno custoditi nel rispetto delle previsioni contenute nel D. Lgs. 196/2003 e s.m.i..
L’invio del curriculum vitae di candidatura spontanea avverrà esclusivamente a mezzo e-mail, seguendo le istruzioni evidenziate nel sito internet della TIL S.r.l..

Ogni qualsiasi altra comunicazione relativa ad invio di curriculum vitae per una candidatura spontanea e/o richiesta di assunzione che dovesse pervenire in modalità differente da quanto previsto (es. via fax, via posta ordinaria, via posta raccomandata, a brevi manu) non verrà presa in considerazione dalla Società ed i documenti ricevuti immediatamente distrutti.

Per l’acquisizione dei curricula vitae la TIL S.r.l. potrà avanzare apposite richieste anche ai competenti uffici territoriali dei Centri per l’impiego ovvero a società di selezione e/o intermediazione di personale.
2^ FASE - PRESELEZIONE

Prima di predisporre le procedure per la selezione del personale, la TIL S.r.l., anche con l’ausilio di società specializzate, effettuerà una preselezione al fine di verificare già attraverso l’analisi dei dati ricevuti la rispondenza tra le candidature spontanee pervenute e le esigenze riguardanti la posizione da ricoprire.

3^ FASE - SELEZIONE

Successivamente verrà pubblicato sul sito di TIL S.r.l., almeno 20 (venti) giorni prima dell’inizio dello svolgimento delle prove, l’avviso di selezione. Per motivate ragioni di urgenza tale periodo di pubblicazione potrà ridursi, fino a un massimo del 50% (10 giorni) 

Dell’avviso verrà data notizia via e-mail a coloro che hanno inviato il proprio curriculum vitae e che siano risultati idonei alla preselezione.
Art. 6 

 PROVE DI SELEZIONE
Le prove selettive dovranno essere espletate con la finalità di misurare le conoscenze, le esperienze, le capacità e le attitudini professionali del candidato, in relazione alle esigenze richieste dalla posizione da ricoprire.
Le prove di selezione potranno essere articolate come di seguito specificato:
· prove di cultura tecnico professionale (a carattere teorico-scritto, e/o orale e/o pratico);

· test psico-attitudinali;

· colloqui.
Art. 7 
 COMMISSIONE GIUDICATRICE
L'espletamento di ogni selezione per l’assunzione di personale a tempo indeterminato sarà affidato ad una Commissione Giudicatrice nominata dall’Amministratore Delegato della TIL S.r.l..
Tale Commissione è composta da tre membri. Le funzioni di Presidente della Commissione saranno svolte da un dirigente/funzionario nominato dall’Amministratore Delegato. Tali commissioni saranno composte da esperti di provata competenza nelle materie oggetto di selezione, scelti tra i dirigenti e funzionari dell'Azienda od estranei alla medesima che non siano tuttavia componenti del Consiglio di Amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.
L’Amministratore Delegato può designare esperti di Società o Ditte specializzate nella selezione del personale a far parte della Commissione Giudicatrice in qualità di membri effettivi o a integrarne la composizione con funzioni di consulenti.
E' consentita la sostituzione dei membri impossibilitati a partecipare con altri nominati dalla Commissione Giudicatrice con provvedimento motivato da allegare agli atti della selezione, senza pregiudizio per la regolarità delle procedure in corso e per la validità delle operazioni già espletate.
Non possono far parte della Commissione Giudicatrice parenti e affini dei candidati entro il 4° grado.
Le funzioni di segreteria della Commissione rientrano nei compiti e nelle attribuzioni della Direzione, che vi adempierà con l'utilizzo di dipendenti dell'Azienda.

Tutte le decisioni concernenti le ammissioni ed esclusioni dalla selezione, le valutazioni dei titoli e delle prove e ogni altra questione attinente alla selezione saranno rimesse al giudizio discrezionale della Commissione Giudicatrice.

 Di ogni riunione della Commissione Giudicatrice sarà redatto un processo verbale a cura del Segretario.
I verbali saranno sottoscritti da tutti i componenti della Commissione. I membri con voto o parere consultivo potranno far inserire a verbale e sottoscrivere eventuali osservazioni o dissensi.
Per quanto non previsto dal presente regolamento o dai singoli avvisi di selezione, in ordine al loro espletamento, varranno le disposizioni che saranno stabilite dalla Commissione Giudicatrice.
Art. 8
 CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI

La Commissione Giudicatrice formula un giudizio sulle prove di ciascun candidato da esprimersi in punti, stabilendo una graduatoria in base ai punti riportati la cui assegnazione sarà demandata alla Commissione Giudicatrice.
Art. 9
 VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA DEGLI IDONEI

La graduatoria degli idonei, formata in esito alle selezioni, sarà ritenuta valida per la durata di mesi 12 dalla data di conclusione delle selezioni medesime.

Art. 10
 BANCA DATI

I curricula rispondenti ai requisiti richiesti e gli esiti relativi al reclutamento del personale sono inseriti nella banca dati della TIL S.r.l..
La banca dati viene aggiornata periodicamente sulla base di quanto disciplinato nel presente articolo.

Art. 11
 ACCESSO A GRADUATORIE DI ALTRE SELEZIONI
Per quanto concerne il reclutamento del personale autista, TIL S.r.l. anziché promuovere una propria selezione, valuta la possibilità di accedere alle graduatorie di personale risultato idoneo da selezioni effettuate da Società, di capitale pubblico e/o misto pubblico privato, che eserciscono Trasporto Pubblico Locale operanti nella Regione Emilia Romagna, purché dette selezioni siano avvenute con il rispetto di criteri di cui alle norme di legge e previsti dal presente regolamento.

Resta inteso che tale possibilità può essere adottata previo il consenso della Società che ha effettuato la selezione e nel rispetto delle norme sul diritto alla privacy di cui al D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i..
Art. 12 
PUBBLICITA’

Del presente regolamento, e successive modifiche, viene data pubblicazione permanente sul sito web della TIL S.r.l. all’indirizzo www.til.it .
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